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SALDO MENSAL:
UM INICIO DE ANO DIFICIL

Nesta edicao do Rota Empregadora, abrimos o primeiro olhar sobre o mercado
de trabalho formal no Transporte Rodoviario de Cargas (TRC) em 2026. Os
dados do CAGED para janeiro apontam 60.705 admissoes e 64.771 demissodes,
resultando em um saldo de -4.066 postos de trabalho. O numero pode assustar
a primeira vista, mas essa oscilacao é tipica do setor: o periodo entre o final de
um ano e o inicio do seguinte costuma concentrar quedas no emprego formal —
um comportamento sazonal ja bem documentado no TRC. Com base no
historico, a expectativa é de recuperacao ja em fevereiro, retornando a saldos
positivos. Mas sera que janeiro sempre foi assim?
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ROTA 27 Margo
EMPREGADORA 2026

JANEIRO SOB O
MICROSCOPIO: UMA
TENDENCIA QUE PREOCUPA

Ao olharmos para o més de janeiro isoladamente nos ultimos 6 anos, a tendéncia é
clara: o inicio do ano vem perdendo forca no mercado de trabalho formal do TRC.
Em 2021, o setor abria o ano com saldo positivo de +5.846 empregados; em 2026,
esse numero chegou a -4.066 — uma virada significativa em apenas meia década.
Compreender essa sazonalidade é essencial para tracar a rota certa para o seu
negocio: junto com dezembro, janeiro tem se consolidado como um periodo de
atencao redobrada para os RHs das transportadoras.
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ROTA
EMPREGADORA 27

FAIXA ETARIA:
OS JOVENS COMO EXCECAO

Mesmo com o saldo negativo de janeiro de 2026, o TRC apresentou um movimento
favoravel para a faixa mais jovem: trabalhadores com até 20 anos foram o unico
grupo com mais admissoes do que demissdes no periodo. Na outra ponta, as faixas
de 21-30 e 31-40 anos concentraram as maiores perdas, com saldos de -1.672 e
-1.373, respectivamente.
Isso revela um interesse do mercado por mao de obra mais jovem — mas fica a

pergunta: trata-se de uma decisao estratégica ou esta mais atrelada ao custo
menor do trabalhador com menos experiéncia?

Marcgo
2026

Saldo de Empregados por Faixa Etaria - Jan/2026
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ROTA
EMPREGADORA

REMUNERACAO NAS
ADMISSOES: A PRESSAO
DOS CUSTOS EM EVIDENCIA

O perfil das admissdes em janeiro de 2026 reforca uma caracteristica estrutural
do TRC: o setor contrata, em sua grande maioria, trabalhadores com
remuneracao baixa. Quase metade se concentrou na faixa entre 1 e 1,5 salarios
minimos — 28.760 contratos. Somando todas as faixas abaixo de 2 salarios
minimos, chegamos a 91,5% das admissoes.

Isso conecta diretamente ao ponto anterior: a preferéncia por trabalhadores
mais jovens pode estar menos ligada a uma estratégia de renovacdao e mais a
necessidade de controlar custos em um setor de margens apertadas. Esse
padrao, se nao acompanhado de politicas de desenvolvimento e retencao, tende
a aprofundar o ciclo de alta rotatividade que o setor ja enfrenta.
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27

Admissoes por Faixa de Salario Minimo - Jan/2026

Até 1 salario minimo - 7,5% 4.363
>1,5 e <=2,0 salarios minimos _ 34,5% 20.107
>2,01 e <=3,0 salarios minimos - 7.1%4.132

>3,01 e <=5,0 salarios minimos I 1,1% 656
>5,01 e <=10,0 saldrios minimos | 0,3% 175

Mais de 10 salarios minimos

0,0% 9

*Ndo incluem valores menores que 0,3 salarios minimos e maiores que 150 sal@rios minimos
* Apenas vinculos do tipo celetistas (CLT)
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Gostou do conteudo?

Entao fique ligado na nossa série Rota Empregadora,
acesse o Painel de Cargos e Salarios e descubra mais
sobre como se destacar no mercado de trabalho do
transporte rodoviario de cargas.

Acesse aqui!

Siga-nos para mais dicas e novidades!
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