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OS programas que 5
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Assedio e
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Esta secao mede o
compromisso da empresa
em atrair, reter e
desenvolver a carreira de
mulheres nos diversos niveis

e setores.
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66% A 90% .... ESTA NO CAMINHO CERTO!
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Universo total: 96 respostas
Respostas validas: 86 respostas (90% de aproveitamento)

As empresas que participaram representam um total de 53.468 colaboradores
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Proporgao de Homens e Mulheres na empresa \

2024
\

Em meédia de TODAS as mulheres que trabalham
nas empresas:

74%

3% das mulheres trabalham como motorista
E

M Mulheres
® Homens 3% das mulheres ocupam cargos de lideranga

2023 1° Gerencia

2° Diretoria
3° Conselho/Presidéncia/CEO

85%




Tuncies e Hivel Hievirguice §

Ocupacao e Lideranga

Dentro do contexto de equidade de
género, ¢ Iimportante considerar a
distribuigago de fungbes e niveis
hierarquicos entre homens e mulheres em
uma empresa. Muitas vezes, as mulheres
sa0 sub-representadas em cargos de
lideranga e em areas técnicas ou
especializadas, o que pode perpetuar
desigualdades  salariais e  limitar
oportunidades de crescimento
profissional.
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Ocupagao e Lideranga do TRC

Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m 2023

14%
14%

Afirma que acima de 3% das mulheres
trabalham como Motorista

a 22%
25%

Afirma que acima de 312 das mulheres
ocupam cargos de Lideranga

27%
5%

Faz um acompanhamento da quantidade
de homens e mulheres negras

3%
15%

Afirma que acima de 3% das mulheres
Negras trabalham como Motorista

%
8%

Afirma que acima de 3% das mulheres
Negras ocupam cargos de Lideranca
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'meammw e Retencie

Ocupacao e Lideranga

O indice de equidade de género
considera as politicas adotadas pelas
empresas para garantir a igualdade de V4
oportunidades para homens e mulheres. N

Investir na igualdade de género também 0
pode trazer beneficios para a empresa, :
como O aumento da diversidade de
ideias e perspectivas, a melhoria do clima
organizacional, a atragao de talentos
qualificados e a melhoria da imagem da
empresa perante a sociedade.
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Ocupacao e Lideranga do TRC
Percentual de respostas afirmativas das Empresas
H 2024 w2023

Possui uma estratégia de recrutamento 44%
para aumentar a contratagdo de 40%

mulheres

Divulga planos de agao para aumentar a 15%
representagao de mulheres na lideranga 10%

Afirma que as contratagdes sao feitas 90%
sem que o genero influencie na escolha 90%
Contratou mulheres em cargos de

lideranga no GOltimo ano 63%

Afirma que mulheres receberam uma 87%

promogao de cargo e/ou salario no
ultimo ano

81%
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Ocupacao e Lideranga

O treinamento e capacitagao dos
funcionarios sao fundamentais para o
sucesso de qualquer empresa. Alem
de ajudar os funcionarios a melhorar
suas habilidades e conhecimentos,
também pode contribuir  para
aumentar a produtividade e a
satisfagao no trabalho.

BUSINESS
TRAINING
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Ocupacao e Lideranga
Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m2023

Investe na capacitagao para exercicio
gerencial

Afirma que a capacitagao ¢ feita de
forma igualitaria 100%

Flexibiliza o horario dos treinamentos
para pessoas com responsabilidade
parental

64%

63%
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Ocupacao e Lideranga
Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m2023

Flexibiliza a modalidade dos 66%
treinamentos para EAD(Online) para

pessoas com responsabilidade parental 68%

Investe em capacitagao para todos os
colaboradores de todos os niveis
hierarquicos

88%

84%

possui uma trilha de desenvolvimento 66%

periddico de capacitagao 62%
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A diversidade no ambiente de
trabalho refere-se a variedade de o
diferengas individuais entre as pessoas \“
que trabalham em uma organizagao. |
Essas diferengas podem incluir, mas
nao se limitam a, caracteristicas como
idade, género, etnia, orientagao sexual,
religiao, origem social, habilidades e
experiéncias.

¢
»
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Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m 2023

Possui  alguém  para  administrar 22%
iniciativas de diversidade e inclusao

social

Possui atores de diferentes etnias em 65%

pegcas publicitarias

Nao considera o critério racial como
fator decisdrio na contratagao

14%
15%

Exige uma lista de candidatos pautada
por diversidade de genero
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Politicas e Culturas -
Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m2023

24%
Possui um comité/grupo especifico

responsavel por agdes de diversidade 23%

E signataria de alguma iniciativa sobre 35%

diversidade e/ou inclusao

Desenvolve ou participa de alguma agao 35%

voltada a diversidade 32%
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Politicas e Culturas

O assedio no ambiente de trabalho &
uma forma de discriminagao que pode
ocorrer em diversas formas, como
assédio moral, sexual ou psicoldgico. E
uma violagao dos direitos humanos e
pode afetar negativamente a salde
mental e fisica dos funcionarios. A
conscientizagao e o apoio de todos os
funcionadrios & fundamental para
garantir um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e inclusivo.

7

Trabalho com respeito!




'(-ls@édw — Resultades & i

do TRC

Politicas e Culturas
Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m 2023

Possui programa de esclarecimento e 76%
conscientizagdo sobre assedio (moral,

sexual e etc)

Possui uma politica para tratar casos de
assedio que sao amplamente divulgadas
aos colaboradores

77%

Possui  protocolos, consequéncias e
punigdes claras e efetivas, quando as
politicas nao sao cumpridas

70%

. o)
Possui um canal para reportar os casos, 76%

com sigilo e seguranga
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A violéncia domeéstica € um problema
serio que pode afetar o desempenho
de trabalho e o bem-estar dos
funcionarios. As empresas tém um
papel importante a desempenhar em
ajudar a combater a violéncia
domestica, fornecendo suporte e

recursos para os funcionarios que EStamOSJUDtOS nessa lUta!

possam estar enfrentando esse '
problema.
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Politicas e Culturas do TRC

Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m 2023

Possui algum programa de orientagao e 24%
prevengao sobre violéncia doméstica e

familiar 20% 12 8 %

Orienta e discute o tema também com
0s homens da empresa de forma clara e
objetiva

40%

Possui um canal para que os casos de
violéncia domestica sejam
compartilhados forma segura

27%

Oferece suporte possibilitando que
essas pessoas encontrem caminhos para
buscar ajuda

53%
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Politicas e Culturas

Programas e beneficios que visam a Licenga

equidade de género sdo politicas e reternicade

praticas adotadas pelas empresas para avaldade
promover a Igualdade de loxibilidade Salarial
oportunidades e tratamento entre no trabalho

homens e mulheres no ambiente de

trabalho.

Licenga
Politicas de maternidade
promogao

Programas
de
reintegragao
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Politicas e Culturas
Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m 2023

Possui um local para Qque possa
colher/armazenar o leite materno ou
amamentar

19%

19%

Oferece licenga maternidade além dos
4 meses exigidos

22%

Oferece licenga paternidade além dos 5 13%

dias exigidos

Possui um programa de reintegragao
para receber as mulheres apds a licenga

0,
maternidade 2L
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Percentual de respostas afirmativas das Empresas

N 2024 m 2023

o,
Contratou mulheres gravidas no Oltimo 15%

ano

15%
16%

Promoveu mulheres gravidas no Gltimo
ano

Afirma que mulheres nao foram
demitidas dentro de 1 ano, apds o
término da licenga maternidade

84%
82%

Possui algum programa que incentiva o
cuidado parental para funcionarios com
filhos de até 5 anos

30%
28%
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Diversidade ...

Fungdes e Nivel
Hierarquico

Programas e
Beneficios

Recrutamento e
Retengao

Treinamento e
Capacitagao

Violéncia Domeéstica
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PRECISA REVER ALGUNS
CONCEITOS!

Equidade
do TRC



37/100

PRECISA REVER
ALGUNS CONCEITOS!

Assedio

Diversidade

Fungoes e Nivel
Hierarquico

Programas e
Beneficios

Recrutamento e
Retengao

Treinamento e
Capacitacao

Violéncia Domeéstica

2023
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Diversidade ...

Fungdes e Nivel
Hierarquico

Programas e
Beneficios

Recrutamento e
Retengao

Treinamento e
Capacitacao

. ~ . - .

Violéncia Doméstica
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PRECISA REVER
ALGUNS CONCEITOS!



22 A Indice de
Equidade

WWMWW do TRC

2023 2024

62
22
2 .
y

LEGENDA:

ACIMA de 90%: VOCE E UMA
INSPIRAGAO!

66% A 90%: ESTA NO CAMINHO
CERTO!

519% A 65%: TEM INICIATIVA
MAS PODE MELHORAR!

Qtd de Empresas

ALGUNS CONCEITOS!

Qtd de Empresas

‘ ATE 50%: PRECISA REVER
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OBRIGADO!

Iniciativa:

1
Uiy

Parceria: Realizagao:

SETCESP | =\ wa IFTLC

Direci o 0 caminh
do transportador




